Viljandi meeskoori SAKALA kodukord

1. Mittetulundustihingu ,,Meeskoor SAKALA* liikmetest koosneva meeskoori tegevus
toimub koori pdhikirja ja meeskoori alljargneva kodukorra kohaselt, mida iga koori liige
vabatahtlikult votab oma kohustuseks tdita. Koori tegevuse eesmargiks on koorilaulu
harrastamine ja populariseerimine ning selle labi kooriliikmete ja meestelaulu huviliste
muusikaline kasvatamine.
Oma eesmérgi teostamiseks meeskoor:
a) korraldab regulaarseid lauluharjutusi;
b) korraldab ettevdtmisi, mis aitavad kooriliikmetel omandada teadmisi ja oskusi
koorimuusikast (laululaagrid, haaleharjutused jne.);
c) korraldab kontserte, esinemisi ja kontserdi- ning puhkereise nii oma kooriga
kui ka koos teiste kooride ja muusikakollektiividega;
d) osaleb voimaluste piires kohalikel, tleriigilistel ning rahvusvahelistel
koorimuusika ettevotmistel.

| KOORI LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

2. Koori litkmeks vdivad olla kdik lauluhuvilised mehed, kes omavad lauluh&alt ja
muusikalisi eeldusi, on labi teinud kuni kolmekuulise kandidaadi katseaja ning
taidavad koori pohikirja ja kodukorra ndudeid. Erandi voib teha varem mees- voi
segakooris laulnud mehele, kelle soov kooriga liituda on kindel, kelle v6ib
kooriliikmeks votta kandidaadiaega labimata. Kooriliikmeks astuja esitab vahemalt
iihe koorililkme soovitusega avalduse MTU ,,Meeskoor SAKALA* (edaspidi tekstis
MTU) juhatusele. Koori liikmeks on automaatselt ka MTU-ga lepingu sdlminud
koorijuht, kelle digusi ja kohustusi tdiendavalt reguleerib leping. Lepingu satete
vastuolu korral koori pdhikirja voi kodukorraga kehtivad ainult lepingu satted.

3. Koori liilkmekandidaadiks vdetakse mehi, kes sooritavad lauluhdéle ja muusikalise
kuulmise katse koorijuhi juures ja on viimase poolt soovitatud sobivasse
haalerihma. Haalerihma vanem méérab liikmekandidaadile kogenenumate lauljate
seast nn ,lauluisa®, kes tutvustab talle koori pohikirja ja kodukorra ndudeid ja koori
traditsioone ning MTU pdhikirja.

4. Liikmekandidaat voetakse kooriliikmeks MTU juhatuse poolt, kusjuures
vastuvdetud liige peab 6iendama oma kohustused liilkmemaksu tasumise osas MTU
kassasse l&hema 45 kalendripdeva jooksul peale juhatuse otsusest teadasaamist.
Sobival koori esinemisel vi sellele jargneval koosviibimisel voi koori tdhtpéeva
tahistamisel antakse talle pidulikult ile koori mérk.

5. Kooriliikmeks vBidakse mitte vastu votta neid, kes kandidaadiks oleku ajal ei kéinud
vahemalt 75 % harjutustel ja ei omandanud dpitavaid laule, ei sobinud kollektiiviga
vOi kéitusid distsiplineerimatult.

6. Kooriliikmed ja litkmekandidaadid peaksid osalema kdikides koori harjutustes ja
kontsertidel, ilmuma kohale ettendhtud ajaks, et harjutus voiks alata tapselt méaratud
ajal ja mitte lahkuma ilma koorijuhi ja koorivanema loata enne harjutuse voi
kontserdi 16ppu.

7. Harjutustel peavad koorilitkmed ja lilkkmekandidaadid kaituma distsiplineeritult.
Pole sobiv omavahel juttu ajada, muude asjadega tegeleda ja tulla harjutusele ilmselt
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joobnuna. Harjutuse ruumides ei suitsetata. Koorijuht ja koorivanem vdivad
distsipliinirikkujad harjutuselt ara saata.

Kooriliikmed, kes ei saa koori harjutusest osa votta lahetuse, haigestumise vdi muul
mdjuval pohjusel, on kohustatud leidma vdimaluse sellest enne harjutuse algust
haaleriihma vanemale teatamiseks. Mitteteatamise korral margitakse ta pdhjuseta
puudujaks.

Markus: 1) Vabandavateks pdhjusteks loetakse: haigus, léahetus vdi reisilesoit,
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teenistusolud, perekondlikud p6hjused ja muud sarnased olulised tegurid
2) Koorist lahkunud kooriliikme tagasivotmine toimub tldises korras,
kusjuures MTU juhatusel on igus teha soodustusi nendele lauljatele, kes on
koorist lahkunud sellistel pdhjustel nagu elu- vdi tdtkoha muutmise,
kaitsevakke votmise jne. tottu.
Kooriliikmete osavotu kohta harjutustest, esinemistest ja teistest ettevGtmistest
peavad arvestust h&élerihmade vanemad ja/v0i nende abid.
Kooriliikmed peavad jargima kodukorra ndudeid, tditma koorijuhtide ja
koorivanema ning haalerihma vanema korraldusi, suhtuma ja k&ituma oma koori
ning teiste kooride lauljatega sdbralikult ja hoolikalt hoidma koori vara —
vormiriietust, noote jne.
Koorist lahkumiseks esitab kooriliige MTU juhatusele kirjaliku avalduse.
Kooriliige, kes kuu aja jooksul koori tegevusaasta algusest ei ole ilmunud koori
harjutustele ega pole teatanud eemalejaamise péhjuseid, vBidakse jatta veel iheks
aastaks koorilitkmete nimekirja, kuid teda ei loeta tegevliikmeteks ega anta digust
kontsertidel esineda. Uldkoosolek vGib ta aasta moéodumisel koori nimekirjast
kustutada kui omal soovil lahkunu.
Kooriliikmele, kes on korratult osa votnud koori eeloleva esinemise
ettevalmistustelt, eriti aga sellele, kes puudub kahel korral viimaselt kolmelt
harjutuselt enne esinemist, samuti sellele, kes pole korralikult &ra dppinud
ettekantavaid laule ja vOib seetdttu hairida kooslaulmist, voib koorijuht vajaduse
korral keelata koori esinemisest osavotu.
Kooriliikmele antakse rinnamark. Selle edasiandmine teistele isikutele, ei ole
lubatud. Laulja v&i koorijuhi koorist lahkumise korral kuulub koori varandus
tagastamisele. Koori margi tagastamise kiisimuse otsustab MTU juhatus. Margi
kaotamise korral on koori litkmel 6igus osta uus mérk 10% kallimalt selle
nominaalhinnast.
Kooriliikmele, kes on koori tegemistest aktiivselt osa vétnud, kditunud
distsiplineeritult, omandanud vajaliku repertuaari ja laulnud kooris vdhemalt 10
aastat, vOib omistada teenelise kooriliikme nimetuse ja anda neile teenelise
kooriliikme rinnamargi. Sellekohase otsuse teeb MTU juhatus. Koorijuhtidele v&ib
anda sellise margi ka varem, aga mitte enne 5 aasta tegevust kooriga.
Kooriliikmed peavad kaituma kontsertidel, koosviibimistel, rongkaikudes jm.
korrektselt. Kontserdilavale ilmuvad kooriliikmed kokkulepitud enam-vahem
uhtlases riietuses ja koori mérgiga pintsakul v6i kooriliikme lipsuga.
Valistingimustes esinemistele, millest osavott kdigi kooriliikmete poolt vaga vajalik,
ilmuvad kooriliikmed koori tekliga ja kokkulepitud sobiva, véimalikult Gihetaolise,
ilmaoludele vastava riietusega.
Koori lipu véljaviimiseks, mis asub alaliselt hoiul koori lippuri v8i MTU juhatuse
liilkme elukohas, peab olema MTU juhatuse nusolek. Kooriliikmed, kes kannavad
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vormiriietust — koori mitsi voi koori rinnamarki — ei peaks demonstratiivselt ja
avalikult jooma kangeid alkohoolseid jooke ega viibima purjuspéi koori osalusega
ettevotmistel. Iga koorikaaslase kohus on lauluvenna vaaritut kaitumist ara hoida,
habistamata teda seltskonna ees. Nendest nduetest kdrvalekaldumine on raske
eksimus koorikaaslaste vastu.
Koorilitkmel on 6igus:
a) osa votta koori ettevdtmistest;
b) valida ja olla valitud MTU ja koori juhtivatesse organitesse;
c) teha suulisi voi kirjalikke ettepanekuid voi avaldusi, koori tegevuse suhtes ja
pdhjendusega Kriitilisi mérkusi koori juhatuse, koorijuhtide ning teiste
kooriliikmete kohta.

Il KOORI AMETIMEHED

Kooril on jargmised ametimehed: koori juhatuse esimees, tema asetaitja,
koorivanem, koorivanema asetditja, laekur, sekretdr, kroonik-arhivaar, noodikogu
hoidja, juhatuse liige — jarelkasvu koordinaator ja haalerihmade vanemad ning
nende abid.

Koori ametimehed pdhimatteliselt vahetuvad viieaastaste perioodidega. Isikliku
ndusoleku ja sobivuse korral voib igat ametimeest veel viieks aastaks tagasi valida.
Koori juhatuse esimees korraldab koori juhatuse tegevust, suhtleb MTU juhatusega,
Eesti Meestelaulu Seltsiga, teiste kooridega, asutustega ja isikutega nii kodu- kui
valismaal. MARKUS: kui m&ni koori liige osutub valituks EMLS juhatuse liikmeks, siis on
tema koori kontaktide hoidjaks EMLS-iga

Koori juhatuse esimehe asetditja suhtleb tihedamalt juhatuse esimehega ning
vajadusel téidab tema kohustusi, on abiks koori juhatuse esimehele tema tlesannete
taitmisel, vdimalusel ja vajadusel suhtleb kooridega, asutustega ja isikutega
vélismaal.

Koorivanem on koorijuhile abiks harjutuste ja esinemiste korraldamisel ning valvab
koori sisemise korra jarele. Korraldab jooksvalt koori majandustegevust. Teeb
haaleriihmade vanemate poolt esitatud andmete alusel kaks korda aastas
kokkuvotteid lauljate osalusest koori harjutustest, esinemistest ja teistest
ettevotmistest. Annab oma asetéitjale korraldada samu tegevusi enda &raolekul voi
liigsel hdivatusel. Lahkunud koorivanema kohuseid taidab tema ametiaja 16puni
koorivanema asetéitja.

Koori laekur korraldab maksude, toetuste ja annetuste kogumist ja tlekandmist.
Suhtleb MTU juhatuse liilkmega, kes MTU-s tegeleb rahadega ja varadega. Need
ametid vOivad kattuda. Peab arvestust koori varade kohta ja esitab selle kohta
andmed iga aasta 01. maiks ja 01. novembriks MTU juhatusele.

Koori sekretdr protokollib kdik koori juhatuse ja tldkoosolekud ja sailitab oma
ametiaja jooksul need ning annab seejérel tle koori kroonik-arhivaarile. Vajaduse
korral taotleb sekretar endale abi vOi asendajat kellegi koori juhatuse liikmete
hulgast. Sekretaril on 6igus abivahendina kasutada diktofoni vdi videokaamerat,
mille salvestused tuleb séilitada kuni Glejargmise koosolekuni.

Kooril on 2 nooremat, fulsiliselt tugevat lippurit ja 4 samasugust lippuri assistenti.
Lippurite ja assistentide tilesandeks on koori lipu ja riigilipu kandmine ja
defileerimine rongkéikudes, pidulikel sindmustel, matustel ja muudel juhtudel, kui
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seda on otsustanud MTU juhatus. Lipud ja nende juurde kuuluv varustus hoitakse
lippurite kodudes v6i MTU juhatuse liilkme kodus.

Koori kroonik-arhivaar korraldab koori tegevuse jaddvustamist lisaks sekretéri poolt
koostatavatele protokollidele, ajakirjanduses koori kohta ilmuvate artiklite
kogumisega, foto- ja fonomaterjalide kogumisega ning nende valikulise
valjapanekuga koori kodulehel. Koori juubelite puhul valmistab ette materjali
voimalike buklettide koostamiseks ja ndituse voi valjapanekute tarvis. Korraldab
koori arhiivi tegemist ja selle perioodilist hoiule andmist Viljandi Muuseumile voi
teisele asjaomasele asutusele, kui digusnormid seda nii nduavad.

Koori noodikogu hoidja tilesandeks on koori noodikogu korraldamine ja
koorijuhtide abistamine vajalike nootide noodikogust leidmisel vi sinna
muretsemisel. Tema tlesandeks on ka olemasolevate nootide tleandmine
haaleriihmade vanematele v0i nende abidele vastavalt koorijuhi juhistele.

Koori juhatuse liige — jarelkasvu koordinaator peab sidet Viljandi maakonna
poistekooride juhtidega ja kooride endiga ning koordineerib Ghiseid ettevotmisi ja
muud sobilikku tegevust. Annab oma tegevusest aru koori juhatuse esimehele ja
koorijuhtidele.

Hé&alevanem on kooris haéleriihma esindaja ning koorivanemale tema ulesannete
teostamise abiline. Tal on oma haaleriihmas abiline, kes taidab samu tlesandeid.
Juhatuse koosolekul esineb h&éalevanema abi ainult nduandva haéledigusega juhul,
kui koosolekust vGtab osa hadlevanem ise.

Koorijuht (-juhid) ei voi olla valitud kooris teistele ametikohtadele. Tal (neil) on
oOigus lepingu kehtivuse jooksul osa votta koori juhatuse koosolekutest nduandva ja
uldkoosolekutest otsustava haaledigusega.

Koor vBib Uksikute ettevotmiste korraldamiseks koori juhatuse otsuse alusel
moodustada ajutisi toimkondi voi téogruppe.

11 KOOSOLEKUD JA VALIMISED

Véhemalt ks kord aastas peetakse koori tildkoosolek, kelle kutsub kokku koori
juhatus.

Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab koori juhatus vahemalt kimme (10) paeva
enne tldkoosoleku toimumist koori kodulehel teate, kus on néaidatud koori
uldkoosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord ja saadab igale koori tegevliikmele
samaaegselt e-postiga samasuguse teate. Koori litkmetele, kellel pole e-posti
aadressi ega voimalust kodulehte vaadata, antakse teade edasi taskutelefoni teatega
SMS vormis vdi suusonaliselt.

Uldkoosolek on otsustusvaimeline, kui sellel osaleb viahemalt 2/3 koori
tegevliikmete ldarvust. Kui koosolekule ei kogune ndutav arv koori litkmeid,
korraldatakse kogunenute poolt h&élteenamusega otsustatud ajal uus tldkoosolek
sama péevakavaga. Teistkordselt kokkukutsutud koosolek on otsustusvéimeline
olenemata osavGtjate arvust.

Koori ldkoosolekut juhatab koori juhatuse esimees vdi tema asetéitja, mdlema
puudumisel koorivanem v0i tema asetditja. Koosolekut protokollib koori sekretar voi
keegi koori juhatuse liige. Koosolek ei tohi reeglina kesta kokku tle 120 minuti,
kusjuures 60 minuti méddumisel tehakse vaheaeg 10 minutit. Enamuse (iile poolte)
osavotjate ndusolekul vdib koosolekut vajaduse korral pikendada kuni 30 minuti
vorra. Kui péevakorda ei jouta ka siis téielikult 1abi vaadata ja on vaja otsustada
olulisi kusimusi, korraldatakse taiendav tldkoosolek hiljemalt kahe n&dala pérast.
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Uldkoosoleku otsused tehakse teatavaks kohe voi sBnastuse korrigeerimise vajadusel
hiljemalt jargmisel harjutusel. Koosoleku otsustega ja protokolliga on igal koori
tegevliikmel Gigus tutvuda koori sekretari voi koorivanema juures.
Koori juhatus vdib kokku kutsuda erakorralise tildkoosoleku kiireloomulistel
juhtudel poole lihema téhtaja etteteatamisel, kuid samas korras, mis korralist
koosolekutki. Kui erakorralisele tldkoosolekule koguneb vahem kui 2/3 koori
litkmete arvust, vOib sama paevakorraga labi viia koosoleku 30 minutit hiljem,
kusjuures koori juhatuse liikmed selgitavad sel ajal koori liikmete koosolekule
mittetulemise pohjusi.
Koori juhatus peab vajadusel tagama salajase (sedelitega) haaletuse korraldamise,
eriti isikuvalimiste puhul, kui seda nduab kasvoi tiks koori tegevliige.
Koori juhatuse koosolekuid peetakse vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui
kord kolme kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees v6i tema
asetaitja, teatades juhatuse liikmetele vahemalt seitse (7) péeva ette koosoleku
toimumise aja, koha ja péevakava. Seda tehakse tldjuhul e-postiga ja teadet
korratakse telefoni teel.
Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa juhatuse esimees voi
tema asetéitja, koorivanem vO0i tema asetditja, laekur, kroonik-arhivaar, vahemalt
kolme haaleriihma vanemad vdi nende abid ja véhemalt tiks koorijuht (nduandva
hadlega).
Koori juhatuse koosolekut juhib juhatuse esimees vdi tema asetéitja ning protokollib
koori sekretér voi keegi juhatuse liige.
Juhatuse otsused tehakse koorile suuliselt teatavaks koosoleku paevale jargneval
harjutusel. Juhatuse otsuste ja protokolliga on igal koori tegevliikmel Gigus tutvuda
sekretéri juures viimasega kokkulepitaval ajal.

IV KONTROLLIV TEGEVUS

Koori juhatuse ja selle ametiisikute tegevust ning varade hoidmist kontrollib MTU
juhatus. Vajadusel moodustab MTU juhatus koori liilkmete hulgast erakorralise
revisjonikomisjoni kolmeliikmelises koosseisus, kuhu ei kuulu MTU juhatuse
lilkmed. Erakorraline revisjonikomisjon moodustatakse, kui seda taotleb vahemalt
10 koori tegevliiget, kes on kohustatud oma taotlust konkreetselt pohjendama.
Koori juhatus on kohustatud vahemalt 1 kord aastas esitama oma tegevuse ja
kavandatava tegevuse kohta selgituse koori Gldkoosolekul. Samas tutvustatakse
koorile ka MTU rahade kasutamise aruannet eelmise majandusaasta kohta.

Koori tegevust ja dokumente v6ib kontrollida ka EMLS juhatuse voi
revisjonikomisjoni liige.

V TRADITSIOONID JA SELTSITEGEVUS

Koor tahistab oma liikmete stinnipéevi lauldes pusti seistes asjaosalisele
traditsioonilise tervituslaulu stinnipéeval voi selle jargneval harjutusel. 0 voi 5-ga
I6ppevaid stinnipéevi alates 25. stinnipéevast, tahistatakse vdimaluse korral
pidulikumalt. 50., 60. ja 75. sunnipdevaks kingitakse koori poolt malestusese. 25.,
50. ja 75. sunnipéevaks kingitakse ka lilli. Naiskoorijuhile kingitakse lilli igaks
sunnipdevaks ja 25., 50. ning 75. slinnipdevaks pidulikum bukett.
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Igal aastal, novembrikuu jooksul korraldatakse etteteatamisega, korralise harjutuse
vaheajal, igavesti rdndava autasu ,,Mehe M66t“ uue laureaadi valimine kinnisel
(salajasel) haaletusel.

Koor korraldab igal aastal detsembrikuul koori jéuludhtu, kus uuele valitud mehele
eelmine autasu omanik annab aastaks (le igavesti randava autasu ,,Mehe Mo6t™.
Eelmine autasu omanik peab selle enne Gleandmist tditma vahemalt 21
mahuprotsendi kanguse alkoholiga ja jagama seda kdigi koosviibijate vahel tihe
lisatud mdddu jagu igale.

Koor vBib vdimalusel korraldada ka suvise perekondliku koosviibimise jaanipaeva
paiku, kuni 2 n&dalat enne vdi peale jaanipéeva.

Kooriliikme surma puhul votab koor voimaluse ja lahkunu omaste néusoleku korral
téies vOi vahendatud koosseisus matusest osa, kusjuures koori lipp, kui seda matusel
kasutatakse, on kindlasti leinalindiga.

Koori liikme, vilistlase voi liikme lahedase inimese surma puhul avaldab koor
kohalikus ajalehes kaastunnet koori liikmele v6i lahkunu omastele.

Koor hoiab kontakte sdbralike kooridega kodu- ja vélismaal, pidades neid meeles
nende tahtpéevadel ja vdimalusel ning kokkulepete alusel osaledes thistes
ettevotmistes, samuti aidates neil korraldada esinemisi Viljandis ja mujal Eestis.
Koor osaleb Eesti VVabariigi aastapaevadel ja Vdidupuhal korraldatavatel
tseremooniatel ja aktustel.

VI OMAVAHELISTE ARUSAAMATUSTE LAHENDAMINE

Lahkarvamusi ning vahejuhtumeid kooriliikmete vahel lahendab koori
kolmeliikmeline vahekohus. VVahekohtu otsus on I6plik ning pooled alluvad sellele
otsusele vastuvaidlematult. Soovib Uks pool vahekohut, siis on see teisele
kohustuslik.

Vahekohus moodustatakse vastavalt vajadusele. Kumbki pool valib enesele koori
liitkmete hulgast tihe usaldusmehe. Eesistujaks on koori juhatuse esimees vdi tema
asetaitja.

Vahekohtu pidamise kord ning otsuste tegemine toimub Uldise korra kohaselt.
Vahekohtu otsus tehakse koori juhatusele teatavaks; seejérel koori juhatus vdib teha
nimetatud otsusest vajaduse korral poolte suhtes vastava jarelduse.

VII LOPPSATTED

Koori kodukord jdustub selle kinnitamisel koori Gldkoosoleku poolt.

Kodukorda tervikuna voi selle tksikuid punkte vdib muuta voi tdiendada, kui selle
poolt h&életab 2/3 koori tegevliikmetest.

Koori kodukord paigutatakse koori kodulehele.

Koori kodukord on kinnitatud meeskoori tldkoosoleku poolt 14. novembril 2010.a. 33
poolthaalega 48-st voimalikust ja lisatud tldkoosoleku protokollile ning pandud koori
kodulehele.



